(\: TR o, CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ARO

- T

DATOS DEL EMPLEADOR
Nombre. ASOCIACION GENURADORA DE BIENES TAR SHOW KIDS | Domicliio: Calie 135 0 1643 Contador Teléfono: 6149965
Reprosentante Logal MARIA DL PILAR MEJIA RULDA | Doc. 1dentificaciéni 60.20.432 Expedido en; Cicuta
DATOS DEL TRABAJADOR

Nombre: MARIBETH RARDBA SIERRA Deto Mentificackdn: 1065889920 Expedido en: AGUACHICA

Oomiciiar (LGS0 KN 7Y T | velétoner VikSISG2ZN Cargo: AUXILIAR PEDAGOGICA

™ Mensual, $1 742 887 ' T 7] Vicen Letrasi Un Millon Setecientos Cuarenta y dos Ml Ochoclentos Aunliio de Transporte: $200.000

sal s . i | Ochentay Siete Pesos M/cte

Durackin del Contrator Doy Meses y Guince Din Fecha de Iniclackdni 16 do encro del 2025 Fecha de Terminacién: 31 de marzo del 2025
“Pertoda de pruahal 15 Diny o | Lugar del Trabajor Tardin infantil CARACOLL Direccldn: Carrera 73D 69C SUR 16
Teldtona: 1916060 T ocalidad. CIUDAD BOLIVAR Cludad: BOGOTA

Eite tos suscriton (ver datos del empleador y trabajador), han celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FLIO INFERIOR A UN ARO, regido

PHncipalmente por las siguientes Cldusulas y por ko previsto en ellas por la Legislacién Laboral Colomblana vigente, PRIMERO: OBJETO. El EMPLEADOR los serviclos pe L
Gol TRABAJADOR para dosermpoliar en forma [xchusiva las funclones Inherentes al cargo de AUXILIAR PEDAGOGICA, asl como la ejecucién de las tareas ordinarlas y anexas al
Menclonada cargo, de conformidad con low regh 108, drcenes e lstrucciones que le Imponga ¢l EMPLEADOR, observando en su cumplimiento la diligencia y el culdado necesario y €n
especial b ordenado por la Loy 115 de 1994, * Ley Genoral de Educacidn en Colombla®, asl como sus decretos reglamentarios y las normas contenidas en la ley 1098 de 2006 * Ley de
Iofancia y Adolescencia * La EXCLUSIVIDAD aqul referida se entiende y extlende dnicamente al desempefio personal del cargo, en la Jornada de trabajo acordada, por lo tanto, el
TRABAJADOR pocid pactar o celebrar contratos similares o diferentes con otro(s) empleador(es) en la misma zona y ramos Iguales o diferentes, siempre y cuando estos no coincidan ni
Interfieran con k Jormada de Trabajo para la cual ha sido contratado el TRABAJADOR, y los mismos no lesionen o pudiesen llegar a lesionar los intereses del EMPLEADOR. PARAGRAFO
UNIQO. Las partes acuerdan que hard parte integral de este contrato Individual de Trabajd el MANUAL DE RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS para AUXILIAR PEDAGOGICA
¥ doclara por este medio haber recibido copla del mismo, por lo cual dicho documento se anexa en hojas separadas, pero en todo caso, hard parte Integral de este contrato. SEGUNDO.
OBLIGACIONES ESPECIALES: Ademds de las obligaciones determinada en la Legislacién Laboral Colomblana y en el Reglamento de Trabajo y/o Manuales Intermos, el TRABAJADOR se
t Compromete a cumplic con las siguientes obligaciones especiales: 1) Laborar para of EMPLEADOR en forma exclusiva, sin dedicarse a otro trabajo directa o Indirectamente, remunerado o
M0, b que Incluye 1a CONFIDENCIALIDAD, la cual so hace extensiva hasta un aflo después de la desvinculacién del trabajador con ¢l EMPLEADOR, 2) No podrd asistir, asesorar o crear
audag pedagdgicas, Ml extra curriculo para otca empresa. 3) Deberd observar los procedimientos propios a los derechos de autor de todos y cada uno de los inventos y novedades que
ackiutora para el EMPLEADOR en razdn do su cargo y/o otros, asl provenga del mismo TRABAJADOR, 4) A guardar estricta reserva de todo cuanto liegase a su conocimiento por razén
4 8u 0ficlo y cuya comunicacidn a otras personas pueda causar peruicios al EMPLEADOR. 5) A prestar el servicio antes dicho personalmente, en el lugar del territorio de la Repiblica de
Colombig que Indicare el EMPLEADOR y excepcionalmente fuera de dicho territorio cuando las necesidades asl lo exigieran, por tanto las partes convienen en que ¢l EMPLEADOR podrd,
N cualquier tiompo asignarie al TRABAJADOR otros cargos u oficlos distintos y/o destinarko a otra dependencia o lugar, en forma temporal o definitiva, blen a su servicio directo, blen al
cualquiera do las empresas 0 sockedades de las cuales este sea soclo, fillal, afillada, contratista, o contratante o ajena; traslado y modificaciones estas, que el TRABAJADOR acepta de
antemang al momento del lnicio del presente contrato, quedando entendido que mientras no se disminuya la remunerackin mensual pactada, no existird desmejora alguna para el
BAJADOR, todo eflo como parte de las instrucclones proplas de este contrato y en desarrollo del cumplimiento del servicio que es objeto del mismo. 6) A guardar rigurosa moral con
SUS Superiores y compaferos, educandos, padies de familia, 7) A asistir puntualmente al trabajo, 8 menos que ¢l TRABAJADOR presente excusa suficiente a juicio del EMPLEADOR con
base 3 lag normas y al Reglamento de Trabajo, para todos estos efectos l falta grave se configura cuando el TRABAJADOR Injustificadamente no asista a una seccién de una o varias
Jomadas da trabajo o cuando llegando a elta ko hiciera por tres (3) oportunidades o més, en forma impuntual. 8) Abstenerse de llegar embriagado o de Ingerir bebidas embriagantes y/o
Sustanclas alucindgenas en su sitio de trabajo. 9) Abstenerse de fumar en el sitio de trabajo y/o en la jomada laboral. 10) Abstenerse de disponer de de propledad del
EMPLEADOR sin permiso previo de este. 11) Abstenerse de reportar Informes falsos en relacién con las gestiones efectuadas. 12) A responder por a Integridad y el buen orden del material
diddctico que quede bajo su responsabilidad, asl como por los daflos a los mismos que por su_ culpa, negligencia y/o impericia llegase a ocasionar y por el perjuicio que le llegase a ocasionar
al EMPLEADOR; igualmente a velar por of culdado del mobiliario y equipo que segin inventario él sea asignado 13) A la expiracién del contrato por cualquier causa, e TRABAJADOR
Geberd restituir ol EMPLEADOR, en buen estado y salvo el deterioro normal ocasionado por el uso 0 depreciacidn, los elementos de propiedad de éste, que haya recibido en razén de
sus funclones. 14) £n caso de pérdida o deterioro anormal, ocasionados por descukdo 0 mal uso, e TRABAJADOR se compromete a pagar el valor de reparacién o reposicién del elemento

0 elementos y tal fin autoriza desde ahora, para que el EMPLEADOR lo descuente de la hquidacidn de salarios y/o prestaciones sociales, en 1 op dad en que lo d

15) A cukdar su presentacidn personal dentro de las normas de pulcritud y el decoro conforme a los requerimientos de su cargo. 16) A dar aviso oportuno al EMPLEADOR cuando por
Cuakquier circunstancla no pueda concurrie al trabajo, la enfermedad deberd comprobarse mediante certificado médico, pero el EMPLEADOR no aceptard como valido los certificados de
capacidad para of TRABAJADOR expedida por médicos que no sean de la Entidad Prestadora de Salud “EPS®, a la cual se encuentre afilado, salvo lugar donde no exista este servicio.
17) Abstenerse de crear situaclones de peligro y /o participar en conductas que puedan ocasionar daflos fisicos y/o materiales. 18) Las demds funclones que el EMPLEADOR estime
Conveniente asignare dentro del cargo de AUXILAIR PEDAGOGICA 19) El TRABAJADOR declyra por este documento privado, Que posee una reconockda idoneidad profesional, ética y
pedagdgica, lo cual lo acredita con los correspond titulos expedidos por una Universidad y/o Entidad o Institucion de Educacién Superior. PARAGRAFO: En todo caso el EMPLEADOR
poded contratar personas para e mismo cargo relacionado en el presente contrato, que posean el Titulo de Normalista, Técnico o Tecndlogo en Educacién, o anterior  en concordancia con
1 Ley 115 de 1994, “Ley General de Educaciin® en Colombia. 20) A presentar Informes con fundamento a los directrices y programas que desarrollé el EMPLEADOR en los cuales se evalué
ol dosarrolio integral del niflo en los aspectos cogNitivo, comunicativo, corporal, socko afectiva, ética, estética y espiritual, a través de experiencias de socializacién pedagdgicas y recreativas.
‘ 21) A hacer parte de los diferentes comités establecidos por el EMPLEADOR, participando y colaborando en todas las actividades organizadas por el EMPLEADOR. 22) A actualizarse en
los Procesos Pedagdgicos de Educackin Preescolar y en la Evaluacidn Insttucional.  23) A asistir y colaborar en los evertos, desfiles, actos culturales y demds actividades programadas por
ol EMPLEADOR. 24) I TRABAJADOR se compromele a entregar puntualmente los informes en cantidades y calidades que le liegase a solicitar ¢l EMPLEADOR sea en forma diaria,
semanal y/ o mensual, con base a los requerimientos y necesidades de la Empresa. 25) Tener al dia los cursos asignados, en todos sus aspectos, colaborar con la decoracidn de los salones.
26) Abstenerve do uear ol celular @0 cuanto recibic y hacer Kamadas en e horas en s cusles preste st Senacos en ks salones de clase © en 1ae acthidades dlanias y matukings con los
nifos y niflas, dicho requerimiento aplica solo para la presencialidad PARAGRAFO UNICO. £ incump o de una o cudk de las obligaciones contenidas en la presente cldusula por
UNA SOLA VEZ, serd considerado como VIOLACION GRAVE para todos los efectos legales. TERCERA: REMUNERACION. El EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR a tiulo de
remunerackin por ks servicios prestados, un SALARIO, que no colige con el principio de iguakiad ni discriming al asalaniado, consistente en un VALOR MENSUAL, més auxilio de transporte
o cual se enuncia en la caratula del contrato y ef cual se cancelard por intermedio de una Entidad Bancania, consignando dicha(s) suma(s) a una cuenta de némina del TRABAJADOR.
CUARTA: FECHAS DE PAGO. El EMPLEADOR cancelard dicha remunerackin en mesadas vencidas los Diez (10) prmeros dias seguidos de cada mes. En esta remuneracién estard incluido
ol pago por concepto de festivos y dominkales. QUINTA: AUTORIZACIONES Y SALARIO VARIABLE. Cuando por causa emanada directa o indirectamente de a relacién contractual
existan obhigaciones econdmicas a cargo del TRABAJADOR y a favor del EMPLEADOR, mcwmtldmhmuuWWMWrwmy,m
concretamente, & la teminacidn del presente contrato Indvidual de Trabajo, quedando entendido para las partes que asi o autoriza el TRABAJADOR y que la presente autorizacién se
entiende expresa y cumple las condiclones de “orden escrita y previa®, aplicables para todo caso. PARAGRAFO PRIMERO: Si por cualquier drcunstancia el TRABAJADOR prestare sus
servicioy o dla dommical 0 Testivo, 1o tendrd Oerecho a sotre reruneracidn alguna, 8 tel batajo no Tuteere 190 expresameTte aonzado por 4 EMPLEADOR en forma previa y por
escrito, salhvo aquellos casos de necesklad por razones Imprevista e inaplazables, dmmriemuuywmuddmwmmlhmmulnmm
CONBBCUENCIA 1O $¢ reconacerd trabajo suplementarno que no hayd sxio aurtorizado previamente 0 avisado como queda dado PARAGRAFO SEGUNDO. En los casos
on que e TRABAJADOR devengue condiciones y/o cualquier otra modalidad de salario varable, ef 82 5% de dichos ingr constituye la 360 ordinaria y el 17.5% restante
estard destinado a remwnerar ol descanso de ks dias dominicales y festivos de que trata los Caphulos 1y 1T del Thulo VII del CS.T. SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. El TRABAJADOR
queda comprometilo 8 laborar de LUNES 8 VIERNES de 700 AM. 2 500 P.M. teniendo 0 cuenta Que en este lapso de tempo se concede una hora para el respectivo aimuerzo
acordado por su Jefe inmediato y los Sabacos de 900 AMa 12.00 M, ol EMPLEADOR pocd efectuar los cambios necesarios para mejorar ef desempefio de la empresa, cuando lo estime
conveniente segun ka facultad que le da la Ley, por el acuerdo expreso 0 tcto de las partes, podrdn repartse las horas de 1 Jornada en la forma prevista en ef Articulo 164 Del CS.T.,
que ks Bempos de descanso entre las secoiones de b Jomada no se computan dentro de b msma, segun of articdo 167 del CS.T. SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA.
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se encuentre afilindo. DECTMA: DOTACION. ] TRABAJADOR debert cumpht on ol uss el Unarme y portarks en kos dias asigradns segun calendaro Academico. DECIMA PRIMERA.
Son justas CaUSES DArE B8 fr teminads ef presente contrato de trabao, (. enurmeradas como takes o A4 7 del Decreto Lagiativo 2351 de 1965, (as que mencionen &n cualquier bemen
s Beg - ¥ del EMPLE, ,.uW&mmmhhmd-&nuwmrmﬁﬂm'm‘.
""W"""‘)mmb&iwaummmmm;m.mm.m-nnua.mma-uu-uva-nmﬁ'm“ dertro
18 Jormaca e trabato 6 hacer nagociaciones ton loe pad-es de Fanvii ylo representants dl (0t) NAOR(Y), 0 Sotre cusicuser otra tema e tanga Gue ver con el cbyets sonal del EMPLEADOR.
"U"'"mﬂcm-mmuunuuummamnumw-mmmmmvhh*'“ﬂ‘“ﬂ

Ao fomily o bncis ol EREM FANVAD - riw remeecasturter B) Lae fxbee g by sl ibhes o s As s 3bne a-,--_e-t-m«.-'-."-e-.--.wf";:—-!!#
EMPLEADOR. 10) Soficitr prestams, dinern, 0 materiaies 8 los estudiantes © padres de famiia que no hayan sido sutonzados por ef EMPLEADOR, o TRABAJADOR no g
™ atareacon para desarToltar estas actvidades n)nummhmmummmmowpwummmm.
ll)cuwoouvmumw«umuumvmmanwm.m-wwrwowm DECIMA SEGUNDA:
EXCLUSTON DE RELACTON LABORAL: Para todas a¢ peticionss, Queias O reclamas, 855 como para los efectos legales 6 furidicos, 8 108 qua haya lugar se da por entendido que la relacion
{aboral &5 directamente con ® contratante. en este cass con i3 ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS y para cusiquierd de las stiaciones antes mendonadas, e
Gebe segur ® conductn reguiar como se estiuia en @ reglamento de trabajo. Bl Incumplivento de esta dausula geners una faita of reglamentn intemo of cual puade ser causal de
terminacion e cortrato por fo tanto, se entiende Que (333 Una de las partes firmantes de este contrato seran las Unicas responsables de esta relaciin lsboral. DECIMA TERCERA:
INDEMNIDAD: £l BMPLEADO mantend<a indemne & la Secretaria Distrital de Intagracén Socal ante cusiquier redamacion adminstrativa 0 de cualquier otra naturaleza presentada por
Ammmembmuummmm-mvxmumnuumwmthMVM-ﬁ"hmrw:
ESUDEBOS €N & regETEND FNEeMe 08 UADEK SEQUN S68 8 CASO WELAMA LUARIA: UESLUBKIMIENIUD, INVEMLIUNES 1 MEJURAS. LOS 0SSCUDITIeN(OS §)0 nvenciones, O
mabwm:@m‘,bm“mn y por 0 todos los resultados de las ac des del TRABAJADOR, meentras preste ks servicos ol EMPLEADOR, |
sean de PROPIEDAD EXCLUSTVA DEL EMPLEADOR , sdemis & EMPLEADOR tendri of derecho de hacer patentar 2 su nombre y/o 8 nombre de tercercs, que ef designe, esos f
DESCUBRIMIENTOS, INVENCIONES © ME)ORAS, para lo cual o TRABAJADOR acepta ya accede y se compramete & facilitar of curplimients oportuno de las correspondientes |
formmiidades y @ dar su firme y extander fos derechos. poderes y GOCUMENtos hecesanos para tales fines, segin y cuando se lo soiicte @ EMPLEADOR. DECTMA QUINTA. ATENCION A
PUBLICO um.m&wmwmhmmmm'mmwah dela do los corductos [
reguiares y en casos especiaies ohedeciendo las directrices del EMPLEADOR. En todo caso no se deber# reakzar orientacién por VIA TELEFONICA. DECIMA SEXTA: INVITACIONES. £
TRASAJADOR nc podra acesta: invitacrones de ko e3ucandos 8 Su Casa U otro lugar, ni de los padres o representantes, donde se traten temas relacionados con su cargo, con ef rendimwento

( e ios estudaites » temas academicos inherentes a la empresa, 0 3l EMPLEADOR, b anterior con ¢l énimo de evitar inconvenientes futuros. DECIMA SEPTIMA: CONDICION

‘ RESOLUTORIA. INDEMINIZACION DE PERJUICTOS. Con fundamento en e articulo 64 del C.5.T, en concordancia con |a ley 789 de 2002, las partes acuerdan que en caso de que o
TRABAJADOR de por terminado e contrato de trabaip sin (revio aviso, deberd pagar al EMPLEADOR una INDEMNIZACION equivalerte a treinta (30) dias de salario por los perjicos
Mliawnnmummmm.!nmﬂomdmmMWWMdMMMWWMHWVM“
cargo, € cual no Podra se supenar @ treinta (30) dias calendaro. DECIMA OCTAVA: Las partes acuerdan gue harin parte integral de este contrato ef Manual para uso de medios
Electonicos y & maneje ge informacon 3 traves Oe 12 Intemet y cormecs electrénicos. Institucionales de la empresa considerandose Como justa causa para poner término al contrato de
trabai ks siguientes falas que para o efecto se calffican como graves: 1) Que ef TRABAJADOR instale programas de software que no pertenezcan a la empresa o sin que cuente con i
BUROrEACION ©PES2 y escrita respectiva; 2) Utiizar los programas y/o la informacion de la empresa da en medio ° doras para fines personaies o pars ser

2da 2 terceras per 3) Utikzar inadecuadamente las heramentas de cormeo electronico y/0 el acceso a Internet facitadas por e EMPLEADOR. 4) Entrar o visitar paginas

POMOQraficas ¢ Que stemten contra 1 moral. PARAGRAFO PRIMERO: En el evento en que se llagaren a cometer las faltas antes descritas, ef TRABAJADOR manfiesta que asume toda
i2 resporsateisdac frente 8 teceros y Que en todo caso estard obligado a der por s prejnaos que se causen por U Ocasion de las faltas contra la propredad industrial © los derechos
s mter, pov o cud dedle ::rfr::':-:‘::ﬂ:‘:’::::‘::;::z:'r:ﬁ::r:::ﬂé:;':kt!-:'_‘.::f.-_‘.'.‘:‘.‘-:: 22 i St BADAGHAEN SECUMDA: L ae imeanciones, obris,
libros, guias, sepa yio desc 0 creaciones por ¢l TRABAJADOR mientras preste los servicios al EMPLEADOR, pertenecen a éste, de conformidad con lo dispuesto
en articuic £ Oe 12 Geoson BS ge Acuerdo de Cartagena, incorporada a la leg 5n C diante decreto No.1190 de 1.978 En consecuencia, tendri ef EMPLEADOR el derecho
O hace: PEtETEar & su nombre ¢ 8 terceros €05 NvENtos © MENNas, respetandose el derecho del TRABAJADOR al ser menconado come inventor en la patente. E] TRABAJADOR accederd
2 facktar & cumpiments aportuno de las cormespondientes formalidades y dard su firma o extendera los poderes © documentos necesancs para tal fin a soliatud del empleador, sin que
este guede obhgao 8l pago de compensacon aigund. PARAGRAFO TERCERO: En e evento en que e TRABAJADOR incurma en las faltas graves prevista tanto e incsso prmero de
presente clausula, & BMPLEADOR tendri derecho para dar par terminado unilateraimente y con justa causa el contrato de trabajo, y estard autorizado para efectuar las retenciones de los
salancs, prestaciones sonaies y ias GeMas SUMAs Que POr cualquier concepto le adeude al TRABAJADOR, a profrata de los perjuicios ocasionados a de los valores que éste salga a deber,
mmcw-mmummuwmmn»um.pmsmmmammuh
recibido ¢ Menual para uso oe medios Electronicas y & manejo de informacion a través de la Internet y correcs electronicos Institucionales de la empresa NOVENA: FACTORES QUE NO
CUNS H1IUTEN SALAKIU L panes O COMUN 3CUerao y POr MU CONSENUIMEento a 1a Nima Oel presente CONUTato, Oe CONTOITTHOAG CON I0S ATS. 15 y 10 Oe @ iey 5V Lt 1vw, en
concordancia con & At 17 de la Ley 344 de 1996, acuerdan que los siguientes beneficias o reconoc no tendrén leza salarial y/o carga pr k1 e
© auxihos o 2) Transporte © subsidios para el transporte 3) Auxilio de 36n. Awdlio de alojami 0 habitacion 4) Bonificacones 5) Tiempo de descanso para visitas
familiares. 6) Vestuano 7) Pime extv2 legal, de vacacones, de servicos o de navidad o 8) cualquier otra que reciba, durante la vigencia del contrato, en dinero © en especie, sin que los
antes expresadas configuren l2 obligacon para ¢ EMPLEADOR de conceder tales benefiaos, los cuales pueden ser cancelados en efectivo y/o a traves de bonos, cheques, mercancia y/o
especie. VIGESIMO PRIMERO: REDACCION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley y la Jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y en consonancia
con & CS.T,, cuyo objets segun & Articulo 1° &5 lograr 1a justiaa entre las partes, en sus relaciones, dentro de un espiritu de coordinacion econdmica y equilibrio social, determinado por la
Ley 115 de 1995, Ley 43 de 1994, Ley 100 de 1993, Ley 789 de 2002. DECIMA VIGESIMO SEGUNDO: EFECTOS. €l p laza en su dad y deja sin efecto
cuslquier Otro contrats vertal © esCto celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se se a conty 5n en su texto.

( Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor ante testigos, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en la ciudad de Bogota D.C. e (16)
Dreciséss Ge enero (01) oel 2024

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

O\U, 1V p_a‘..ml( - ol )
WA DEL PIARMES

IW"/‘(I'; 7 Ciannn LS
DEL PILAR MEJIA RUEDA MARIBETH BARBA SIERRA

Represe ntante C.C. N.° 1065889970
C.C. N.°60.320432

TESTIGO TESTIGO
o CC.No.
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POSITIVA

COMPANIA DF SEGUROS
E2%%AE

O

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, MARIBETH

BARBA SIERRA identificado con CC No. 1065889970, registra la siguiente informacién.

Datos del Empleador

Datos de la Relaci6n Laboral
Fecha de inicio de cobertura : 17/01/2024

ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW Estado Afiliacién: ACTIVO
KIDS - N. 830122129 Tipo Vinculacién: TRABAJADOR DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcién
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente cddigo (vélido por un mes): 202401015179182.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 13 dias del mes de mayo de 2024.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compania de Seguros §.A.

A

Hit BEO.OINI53-6 Linea gratuita nacionat: 01 H000-111170 Telétono: (601) 330-7000 LA ARRSURADORA

?::,..n:::lrl:\I?I‘(():?Juu'nl'ntcli’ovHm;’r;{tllem: Ant Maria !,m(llrlu Rincén ch;l<-n'.mdr-l(,lmmounpnmtlvn gov.co DE TODOS LOS

8 ] o -] icing ) £mJ1,|r‘ lelétono 1,1”) G610 B164 COLOMB'ANOS

@ Fositiva Compania de Sequras Q @PositivaCol  @PositivaCol Posi  www.positiva.qov.ce
i v 8 . YositivaSe g

BOPositivaSeqguro WWW.POS“iVQ.gOV.CO
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compensar | salud
NS

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefior(a) MARIBETH BARBA SIERRA identificado(a) con cedula ciudadania 1065849970, &
encuentra Activo en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar por la Empresa
JARDIN INFANTIL SHOW KIDS NIT 830122129, en calidad de DEPENDIENTE  segln informacién

contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacién Fecha Retiro
20240116 No Registrada
El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 29 dias del mes de Mayo de
2.024
Observaciones:
Con destino a:

A QUIEN INTERESE

Informacién sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracién con gusto serd
atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no vélido como autorizacién de traslado ni aclaracién de

multiafiliacién en el SGSSS..

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

Elaboré: Portal corporativo Compensar EPS
CER-AFI 23969321

VIO ADD Super Subsigie (2

1de 1
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

MARIBETH BARBA SIERRA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.065.889.970, se encuentra afiliado(a)
&l Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 29 de Mayo del 2024.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

4

Tenga en cuenta:
Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que

desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Fliial de AVA L

: Fondos de Pansiones y Cesantias 5.A. - Nit. 800,144.331-3
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